RELAZIONE D'IMPATTO 2023

Societa Benefit

Redatta ai sensi ex art. 1 ¢.382 L. 208/2015
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INTRODUZIONE

Il 2030, anno in cui dovrebbero
essere raggiunti gli SDGs delle
nazioni Unite, e il 2050, anno in cui
lEuropa dovrebbe diventare il primo
continente carbon neutral separando
la crescita economica dall'uso delle
risorse, non sono poi cosi lontani.

Per raggiungere questi obiettivi,
garantendo nello stesso tempo

la competitivita a lungo termine
senza che né persone, né luoghi
siano trascurati, e indispensabile
abbandonare il modello economico

lineare, che siaffida esclusivamente
allo sfruttamento di risorse scarse
e in cui ogni prodotto e destinato ad
arrivare a ‘fine vita”, e velocizzare
la transizione verso un’‘economia
circolare, un modello di crescita
rigenerativo e sostenibile, in cui
tutte le attivita sono organizzate
in modo da recuperare, riciclare e
riutilizzare 1 materiali in successivi
cicli produttivi, riducendo al minimo
gli sprechi.

Questo cambiamento di rotta verso

un‘economia che metta al centro il
benessere, non solo aziendale ma
anche ambientale e sociale, é stato
un presupposto imprescindibile su
cui basare la creazione della nostra
azienda. In ottica di benessere
comune, infatti, & stato deciso
di adottare il modello giuridico
di Societa Benefit, per integrare
nelloggetto sociale, oltre agli
obiettivi di profitto, lo scopo di avere
un impatto positivo sulla societa e
sullambiente.

P EUROFORK

COS’E UNA SOCIETA BENEFIT

La definizione di Societa Benefit (o Benefit Corporation)
sideve alla legislazione dello Stato del Maryland (USA),
che ha normato questo tipo di societa gia nel 2010. In
Italia, il regime societario della Societa Benefit e stato
introdotto a partire dal 1° gennaio 2016 con la Legge di
Stabilita 208/2015.

La normativa stabilisce che una Societa Benefit
persegue, oltre alla finalita di lucro, anche le finalita
di beneficio comune specificate nell'oggetto societario.
Il raggiungimento degli obiettivi sociali e ambientali
rappresenta quindi, al pari delle attivita commerciali, il
core business dell'organizzazione.

Le Societa Benefit perseguono tali finalita di beneficio
comuneinmodo responsabile, sostenibile e trasparente
e la loro gestione richiede ai manager il bilanciamento
tra linteresse dei soci e l'interesse della collettivita.
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CHI SIAMO

Con piu di vent'anni d'esperienza
nel settore della movimentazione
automatica, Eurofork si presenta
in tutto il mondo come punto di
riferimento per la produzione di
forcole telescopiche e sistemi
pallet shuttle all'avanguardia per il
settore intra-logistico.

La combinazione tra  know-
how e il continuo sviluppo
tecnologico permette di trovare la
soluzione piu adatta alle sfide che
quotidianamente vengono proposte.
Tutto il gruppo cerca di evolversi
continuamente, promuovendo il
trasferimento tecnologico verso
nuovi settori e opportunita.

A partire dal 2021 Eurofork diventa

INTRODUZIONE

Societa Benefit, impegnandosi a
creare un impatto positivo sulla
societa e la biosfera, ovvero valore
condiviso, oltre a generare profitto.

LA FILOSOFIA DI EUROFORK

Squardo sempre rivolto al futuro,
per proporre le migliori tecnologie
nel campo della movimentazione
automatica, anticipando It
cambiamento.

Puntiamo a diventare un polo
d'innovazione di livello mondiale,
mettendo le persone al centro del

Italia - Roletto
Eurofork S.p.A.

Italia - Pistoia
X-Automation S.r.l.

U.S.A.
Eurofork US, Inc.

progetto ed investendo sempre
In nuovi business, con attenzione
particolare alla sostenibilita sociale
ed ambientale.

Responsabilita sociale
significa costante cura

per noi
per le

persone e per il territorio, al fine
di creare un Valore condiviso che

e

La sostenibilita &€ parte integrante
del business model, al fine di creare
valore sostenibile nel lungo periodo
per tutti gli stakeholder.

permetta una crescita aziendale
solidale contutto cio che cicirconda.
Proprio per questi motivi, attuiamo
e continuiamo ad implementare
diverse politiche dedicate alla cura
dellambiente, alla qualita, alla
sicurezza, al Welfare ed all'etica
aziendale.

Germania - Dillenburg
Eurofork GmbH

Cina - Shanghai
Eurofork (Shanghai) Smart
Technology Co., Ltd.

Romania
Eurofork ED S.r.L.

s



AREE DI IMPATTO

Per dare dimostrazione dellimpegno ad operare in modo responsabile, sostenibile e
trasparente, la Relazione di Impatto di Eurofork ha riguardato le sequenti aree:

GOVERNANCE

Valuta il grado di trasparenza e responsabilita
della societa nel perseguimento delle finalita
di beneficio comune, con particolare attenzione
alla missione aziendale, all'etica, al livello di
coinvolgimento degli stakeholder e al grado
di trasparenza delle politiche e delle pratiche
adottate dalla societa.
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LAVORATORI

Valuta le relazioni con i dipendenti e I collaboratori
in termini di retribuzioni e benefit, uguaglianza di
genere e pari opportunita, formazione e crescita
personale, qualita dellambiente di lavoro,
soddisfazione, comunicazione interna, flessibilita
e sicurezza del lavoro.

CLIENTI

Valuta il valore che la societa crea per i propri
clienti diretti e indiretti in termini di garanzia e
assicurazione della qualita di prodotti e servizi,
marketing etico e positivo, privacy del dati e
sicurezza dei dati.

plee fer ) d IS LN
T BEDBALITA

iviiit [l N

FORNITORI E COMUNITA

Valuta le relazionidell'azienda coni proprifornitori,
con il territorio e le comunita locali in cui opera,
le azioni di volontariato, le donazioni, le attivita
culturali e sociali, la gestione della diversita e
dellinclusione, la creazione di posti di lavoro e
ogniazione di supporto allo sviluppo locale e della

propria catena di fornitura.
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AMBIENTE

Valuta gli impatti e la gestione ambientale
complessiva della societa, con una prospettiva
di ciclo di vita dei prodotti e dei servizi, in termini
di utilizzo di risorse, energia, materie prime,
smaltimento di rifiuti, processi produttivi, processi

logistici e di distribuzione, uso e consumo e fine vita.

OBIETTIVIE. 2 sostenisice
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LE FINALITA DI
BENEFICIO COMUNE

La societa benefit €, innanzitutto,
una societa che, nellesercizio della
propria “attivita economica”, “oltre”
allo scopo di produrre e dividere gli
utili, persegue “anche” finalita di
beneficio comune. Per “beneficio
comune”, la legge italiana ex art. 1 co.
378 lett. a) della L. 208/2015, intende
il perseguimento, nell'esercizio
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dell’attivita economica, di uno o piu
effetti positivi, o la riduzione degli
effetti negativi. Il beneficio comune
generato deve essere reale e tangibile
e rispondere alle esigenze concrete
della realta nella quale lazienda
si colloca cosi come agli obiettivi
dellazienda stessa. Per questo
motivo, la definizione del beneficio

Tl

comune non pud esulare dalla
mission dell'azienda e dal ruolo che
questa ricopre allinterno della realta
che la circonda, ma deve essere
fortemente connesso a tali elementi.
Di seguito vengono riportate le
finalita di Beneficio Comune di
Eurofork degli anni precedenti e le
attivita svolte.
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ATTIVITA 2021

Eurofork scende in campo per
Uinclusione sociale

In  occasione della giornata
internazionale delle persone con
disabilita, Eurofork scende in
campo con la squadra di pallavolo
unificata  Union Volley Pinerolo,
facente parte del circuito Special
Olympics. Nata nel 1968 negli USA
da un’iniziativa di Eunice Kennedy
Shriver, lassociazione  Special
Olympics si pone lobiettivo di
abbattere gli stereotipi sulle persone
con disabilita intellettiva, tramite
linclusione nel mondo dello sport.
La pallavolo unificata coinvolge atleti
con e senza disabilita intellettive in

Bonus cultura

Bonus cultura devoluto a tutti i lavoratori dipendenti,
stipulando convenzione con librerie del territorio del

pinerolese.

Progetti di orientamento
Effettuati progetti di orientamento nelle scuole
professionali per aiutare a capire quali figure
professionali siano richieste dal mondo del lavoro.

formazioni miste e si pone lobiettivo
di perseguire non tanto il risultato
finale quanto linclusione sociale
di tutti i partecipanti. Eurofork si
impegna a sostenere questa bella

Plastic free

iniziativa che, come disse Eunice
Kennedy Shriver, offre alle persone
condisabilitaintellettive “la possibilita
di giocare, la possibilita di competere
e la possibilita di crescere”

Perseguendo la politica di un'azienda “Plastic Free”
vengono sostituiti tutti 1 bicchieri e relative palette
nelle varie aree relax da plastica biodegradabile a
compostabile.
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ATTIVITA 2022

Eurofork insieme alle donne
vittime di violenza

In  occasione della  Giornata
internazionale per leliminazione
della violenza contro le donne,
Eurofork, come ogni giorno, si €
impegnata nel sensibilizzare e far
sentire la suavicinanza a tutte quelle
anime silenziose che subiscono
violenza. Per questo motivo nella
giornata del 25 novembre Eurofork
ha realizzato una raccolta fondi
interna in collaborazione con il
CFIQ di Pinerolo. Il ricavato e stato
devoluto al CISS di Pinerolo per
promuovere attivita a sostegno delle
donne vittime di violenza.

Eurofork per il sociale: “Forma Libera” Certificazione ISO 14001

Eurofork ha a cuore i temi legati alla [:C:T: M A In linea con la politica aziendale e ISO 14001
sfera sociale. Per questo motivo ha niviA la volonta della Direzione Eurofork

scelto di aderire alla raccolta fondi l IBE RA ottiene la certificazione ai sensi

organizzata dalla Cooperativa Sociale ™" =1 della UNI EN IS0 14001:2015 (norma

Forma Libera di Pinerolo. La donazione ¢ stata devoluta tecnica dell'Organizzazione internazionale per la
per sostenere progetti volti ad aiutare e tutelare le normazione sui sistemi di gestione ambientale che
persone e le famiglie in difficolta. Questo attraverso fissairequisiti di un sistema di gestione ambientale
misure volte alla costruzione di percorsi individuali diuna qualsiasiorganizzazione). Questo importante
finalizzati al reinserimento sociale ed al raggiungimento traguardo determina e conferma la volonta
dell'autonomia personale, economica e lavorativa. dell'azienda nellimpegno verso lAmbiente.

Eurofork a sostegno delle vittime della guerra

Uno degli obiettivi principali di Eurofork come Benefit
company e quello di sostenere il territorio in cui opera,
la comunita e le persone. Proprio per questo l'azienda
ha deciso di sostenere liniziativa “Uniti per l'Ucraina”
promossa dal SERMIG (Servizio Missionario Giovani),
tramite una donazione che servira a rifornire i rifugiati
con beni di prima necessita. Eurofork scende in campo
per promuovere la pace, con la speranza che questo
sanguinoso conflitto possa terminare al piu presto.

Eurofork per i “Progetti Del Cuore” | e

Lazienda, da sempre attenta alle questioni
sociali e al sostegno di iniziative a favore della
comunita, si & unita nel supporto dei “Progetti
Del Cuore”, attrezzando un pulmino destinato a
fornire un prezioso servizio di trasporto sociale
gratuito per persone con disabilita, fragili, 4., EUROFORK
anziani e famiglie in situazioni di difficolta. :
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ATTIVITA 2022

Primo Contatto

Eurofork siimpegna a sostenere iniziative di rilevanza
sociale mediante donazioni alle associazioni del
territorio. Tra queste preziose iniziative spicca il
cortometraggio “Primo Contatto”, promosso dal
CISS (Consorzio Intercomunale Dei Servizi Sociali),
e diretto dal regista Antonio Palese con lobiettivo di
promuovere l'inclusione sociale.

In questo progetto, i giovani hanno avuto lopportunita
unica di intraprendere una giornata da attori,
culminando nellemozionante esperienza divedere sé
stessi sul grande schermo del Cinema Hollywood di
Pinerolo il 13 dicembre 2022. Un'iniziativa che riflette
Uimpegno di Eurofork nel creare momenti significativi
e promuovere valore nella comunita locale.

Riduzione dei rifiuti

Nellottica della riduzione dei rifiuti
si evidenzia nella Politica aziendale
una corretta gestione degli stessi,
riciclando il piu possibile materiali e
imballaggi. In particolare si inserisce

dei pallet con i vari fornitori locali
di lavorazioni

SERATA DI RACCOLTA FONDI

PER L'INCLUSIONE SOCIALE

Mercoledi 25 gonnaio 202

PRIMO CONTATTD

e AHTONIO PALESE

Spostamenti casa-lavoro

Al fine di ridurre limpatto ambientale dei lavoratori durante lo
spostamento casa-lavoro, vista la presenza di una pista ciclabile di
recente creazione con sbocco di fronte allo stabilimento principale di
Via Roma 93 a Roletto, vengono acquistate e fissate nel cortile interno
alcune rastrelliere per
una nuova attivita per la riduzione dei biciclette, stimolando
rifiutiin legno, creando unacircolarita cosi il personale al
loro utilizzo durante

meccaniche, al
fine di scartare
e quindi gestire
come rifiuti

gli spostamenti da e
verso casa. Inoltre,
viene riconfermata
la modalita di lavoro
in Smart-Working

solamente i pallet
ormaiinutilizzabili.

dipendenti.

Associazione CRAL
Nel progetto di
Welfare aziendale, al
fine di migliorare la
salute e il benessere
dei lavoratori, viene
costituital'associazione
CRAL per gestire e
regolamentare la
palestra e il campo ..
da padel, entrambi interni allazienda ed utilizzabili
gratuitamente. Inoltre, si effettuano due giornate di
formazione con libera partecipazione durante lorario
lavorativo, sul tema della nutrizione, dellimportanza
dell'attivita sportiva per la salute delluomo e di una corretta
postura durante le proprie attivita quotidiane.

i

a disposizione

LRI g

Eurofork e lo sport

Sponsorizzazione di diverse attivita sportive sul
territorio al fine di stimolare ed agevolare lo sport,
inteso come Salute e Benessere. Fra queste si
cita lasquadra di Pallavolo femminile, una gara di
corsa nel comune di Roletto e sponsorizzazione
alla squadra di bocce di Pinerolo.
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ATTIVITA 2023

Eurofork contro la violenza
sulle donne

Eurofork ha effettuato due
importanti  donazioni: una
panchina rossa al Comune di
Pinerolo, simbolo della lotta
controlaviolenzasulledonne, e
un contributo all'associazione
SvoltaDonna, con «cui ha
collaborato al progetto. La
panchina & stata inaugurata il
15 dicembre 2023 a Pinerolo,
con la partecipazione del
sindaco Luca Salvai, della
presidente della Commissione
Pari Opportunita Silvia
Lorenzino, dei fondatori di
Eurofork, Maurizio Traversa e
Pier Franco Combina, e della
presidentessa di SvoltaDonna,
Marina Airasca.

Eurofork e IED
Eurofork e
l'Istituto Europeo
di Design (IED)
hannocollaborato
al progetto
“Shape your ESMARTSHUTTLE" per ridisegnare
il sistema di stoccaggio ESMARTSHUTTLE,
migliorandone efficienza ed ecosostenibilita. Gli
studentihannolavoratoindiverse fasi, dall'analisialla
presentazione finale, creando elaborati valutati per
innovazione e funzionalita. | migliori cinque progetti
sono stati premiati con borse di studio ed Eurofork
ha acquisito i diritti per avviarne la produzione.

10

LE FINALITA DI BENEFICIO COMUNE

Eurofork e lo sport
Sponsorizzazione di diverse
attivita sportive sul territorio al
fine di stimolare ed agevolare
lo sport, inteso come Salute
e Benessere. Fra queste si
cita la squadra di Pallavolo
e di pallamano femminile di
Pinerolo, Curling Pinerolo, una
gara di corsa nel comune di
Roletto e sponsorizzazione alla
squadra di bocce di Pinerolo

Eurofork ed ESCP
Eurofork ha
aderito al progetto
“Collective
Projects 2023-
2024" promosso
dalla ESCP Business School di Torino. Questo
progetto offre a un team di studenti, provenienti da 40
nazionalita diverse, lopportunita di mettere alla prova
le proprie conoscenze e competenze nello sviluppo

di un progetto aziendale. L'obiettivo del progetto

e creare un ponte tra il mondo del lavoro e gli
studenti, facilitando lintegrazione delle competenze
accademiche con le esigenze pratiche delle aziende.

ESCP

BUSINESS SCHOOL
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ATTIVITA 2023

Parita di genere
Eurofork ottiene la
certificazione sulla
Parita di Genere ai
sensi della norma
UNI/PDR 125:2022.
La Certificazione

Gender Equality e pitu di un
semplicestandard:eunadichiarazione
di eccellenza per promuovere un
ambiente di lavoro equo e inclusivo.
Attraverso la certificazione UNI/
PDR 125, l'azienda non solo rispetta
la normativa vigente, ma viene
riconosciuta come pioniere nella
parita di genere, attraendo talenti
e sbloccando nuove opportunita di
finanziamento e crescita.

Riduzione consumo energetico

Politica di riduzione dei consumi energetici
agendo direttamente sulla programmazione
di accensione e spegnimento di vari
elettrodomestici in uso nel refettorio ed
altre attrezzature utilizzate (ad esempio
frigoriferi, stampanti, monitor, boiler
elettrici, ecc.)

I

|

Green car

Installazione nel cortile interno
privato di 6 colonnine per
ricarica di auto elettriche, messe
a disposizione di dipendenti,
collaboratori e  fornitori.  Gia
diverse auto aziendali ibride plug-
in assegnate ad alcuni dipendenti
possono disporre liberamente della
ricarica durante l'orario lavorativo.

Sicurezza

Incremento della sicurezza interna tramite acquisto ed
installazione di nuovi sistemi di monitoraggio e segnalazione
pericoli, oltre all'acquisto di attrezzature specifiche al fine di
ridurre eventuali rischi, soprattutto in materia di gestione
delle batterie al litio.

M
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ATTIVITA 2023

Raccolta fondi

Eurofork ha organizzato
un evento con lobiettivo di
raccogliere fondi a favore di due
associazioni del territorio, per
sostenere bambini e famiglie in
difficolta: lAV.AS.S. e la RAM.
LAV.ASS., Associazione di
Volontari per [Assistenza Socio-
Sanitaria, ha sede a Pinerolo (TO)
e si occupa di assistenza anziani,
case accoglienza per donne
e uomini e assistenza per le
famiglie bisognose del territorio.
L'associazione no-profit R.AM.
di  Roletto (TO), composta
dai genitori dei ragazzi che
frequentanolescuoledelcomune
di Roletto, si occupa di gestire
il servizio di mensa scolastica,
il micro Nido comunale ed il
servizio di post-scuola per i
bambini della scuola elementare
e dell'infanzia. Limporto raccolto
e stato equamente distribuito tra
le due associazioni.

Eurofork e ITS . Istituto Tecnico Superiore
Awvio della
collaborazione con
l'Istituto  Tecnico
SuperiorediTorino
per trasferire il
know-how nel settore meccatronico e tecnico commerciale per
portare a conoscenza degli studenti le esigenze che emergono dai
mercati nazionali e internazionali nei quali opera Eurofork.

Plastic Free Asilo Nido

Eurofork, E  stato raggiunto
perseguendo un  accordo  con
gia la politica lAsilo nido di Roletto
del  "Plastic per una tariffa

Free” decide
di  sostituire
tutti 1 flaconi
monouso  in

convenzionata per |
dipendenti Eurofork;
tale convenzione ¢
successivamente

plastica di = stata estesa a tutte le
detergenti con ricariche, diminuendo quindi sempre piu aziende del Comune di Roletto che hanno cosi
il suo impatto nel consumo di plastica. potuto beneficiare dell'agevolazione.

12
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PERIL

Nel corso del prossimo esercizio,
Eurofork intende continuare le
sue attivita di beneficio comune,
perseguendo obiettivi sempre piu
ambiziosi.

La Societa intende
a diffondere la cultura della
sostenibilita e dell'economia
circolare nel territorio, supportare
l'inclusione sociale, nonché
ridurre le proprie emissioni con un
approccio science-based.

Infatti, fra le attivita programmate
per il 2024, Eurofork si e prefissata
di nominare il/la Sustainability
Manager e di incrementare di
conseguenza tutte le attivita inerenti
al fine del raggiungimento collettivo
delle finalita definite dalle Nazioni

continuare

2024

Unite nella propria Agenda 2030.

Inoltre, la Societa, valorizzando il
miglioramento continuo, siimpegna
ad erogare sessioni di training
mirate  all'arricchimento  delle
competenze digitali e professionalli
della popolazione aziendale. Infine,
a testimonianza dellimportanza
centrale che Eurofork da alle
proprie persone, limpegno per il
futuro concerne anche il welfare dei
nostri dipendenti e collaboratori,
con particolare attenzione al
work-life balance, mirando alla
conservazione ed al miglioramento
di un ambiente di lavoro positivo,

volto alla valorizzazione, alla
crescita e al benessere delle
persone.

FINALITA E SFIDE

Alcune delle tematiche specifiche
individuate dall'azienda per il 2024:

© Monitoraggio degli impianti
esistenti sulla base della
conformita e dell'efficienza
al fine di migliorare il proprio
impatto sull'atmosfera e
sullambiente in genere.

© Incrementare il sistema di
riciclo dei rifiuti, valutando
nuove proposte offerte dal

mercato in merito al riciclo,
per esempio, di alcuni DPI
e attrezzature informatiche
utilizzate.

©) Riduzione delluso di carta e
valorizzazione della carta riciclata.

© NellambitodellaComunicazione
diffondere e sensibilizzare tutti
gli stackeholder (in particolare
la propria catena di fornitura)
sulle tematiche ESG

©) Ottenimento della certificazione
ai sensi della UNI EN IS0
45001:2023 alfine diconfermare
limpegno della politica sulla
Sicurezza nei vari luoghi di
lavoro, siano essi presso la sede
principale o presso le sedi dei
clienti durante le varie attivita
di Assistenza-Service.




Eurofork S.p.A.

via Roma 93, 10060 Roletto (TO], Italy
+39 0121 33 90 03
eurofork(@eurofork.com
www.eurofork.com

P.l. IT07953860017
REA Code: TO-936386
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